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O TiITULO I. AS DISPOSICIONS XERAIS

O artigo 1. A denominacién, as siglas e o simbolo.

1.1. Ao abeiro dos artigos 6° da Constitucién Espafiola e 1° e 2° da Lei Organica
6/2002, de 27 de xufio, de Partidos Politicos, constitiiese o partido politico denominado
Proxecto Comin, acompafiado ou non do nome do municipio (por exemplo, Proxecto

Comun de Teo, Proxecto Comidn de Ames...), cuxas siglas son PXC (pexecé).

1.2. O simbolo do partido consta dun isotipo: cinco mans de cinco cores, facendo o sinal
da vitoria, formando unha estrela de cinco puntas e un logotipo: as palabras PROXECTO

COMUN, segundo se detalla a continuacioén:

€ 3 PRO ECTO COMUN

l |

Isotipo Texto
As cores A tipografia DIN Bold
C-42 A cor . C-48
M-43 M -58
Y -62 Y-63
K-32 K-62
C-48
5‘ '(;j Versién reducida
K-0 I
C-33
M-0
Y-88
K-0
PROXECTO

- ncng COMUN
Y-0
K-0

A tipografia DIN Regular

C-8 A cor c-0

. M - 67 . M-0
Y-60 Y-0
K-0 K-100



« 5 PRO-ECTO COMUN

O artigo 2. O ambito.

O partido politico Proxecto Comdn ten un ambito de actuacién autonémico en Galiza asi
como municipal/local en calquera dos seus 313 municipios e calquera outro espazo
provincial, estatal, europeo ou mais ala onde haxa que defender os dereitos do pobo

galego.

O artigo 3. As fins.

3.1. O PXC ten por finalidade contribuir democraticamente & determinaciéon da politica
nacional e 4 formaciéon da vontade politica da cidadania, asi como promover a sla
participacion nas institucions representativas de caracter politico mediante a presentacién

e apoio de candidaturas nas correspondentes eleccions.

3.2. Este partido politico constitliese coas seguintes fins especificas:
3.2.1. A defensa dos intereses de Galicia, da sta lingua, do seu patrimonio e da sla
cidadania, promovendo o autogoberno e desenvolvendo a capacidade de seu de
decidir.
3.2.2. A defensa dos servizos puUblicos, dos dereitos democraticos, econémicos,
ambientais, sociais e de salde da cidadania galega.
3.2.3. Combater todas as formas de exclusion baseadas no xénero, a raza, as ideas,
as opiniéns, a condiciéon social, a orientacién sexual ou a idade.
3.2.4. A defensa e a promocién dunha cultura civica de participaciéon e de accién
politica democratica como garantia de transformacién social rexida pola igualdade e
os valores feministas.

3.2.5. A loita contra a corrupcion.

O artigo 4. O enderezo e a paxina web.
4.1. O enderezo social do PXC radica en Regoufe 78. Luou. 15.883 Teo. A Corufia.

4.2. A paxina web do partido PXC é www.proxectocomun.gal e o correo electrénico,

proxectocomungal@gmail.com O nome de usuaria nas diferentes redes sociais nas que


http://www.proxectocomun.gal/
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estea presente é @proxectocomungal. Na mesma lifia, os diferentes PXC que xurdan nos
concellos seguiran este modelo acompafiado do nome do municipio (por exemplo, en Teo

www.proxectocomunteo.gal, proxectocomunteo@gmail.com e @proxectoteo).

4.3. Tanto o domicilio social como a paxina web e a direcciéon de correo electrdnico,
poderan ser modificados por acordo da Asemblea Nacional, ou Local no seu caso, sen
necesidade de modificacion dos presentes estatutos. As devanditas modificaciéns

comunicaranse ao Rexistro de Partidos Politicos.

O artigo 5. O idioma.
O idioma do PXC é o galego. Nesta nosa lingua propia realizaranse todas as

comunicacions e publicaciéons, tanto internas como externas.

O TITULO II. A AFILIACION

O capitulo I. Os dereitos e os deberes

O artigo 6. Da afiliacion.

6.1. Poderan ser afiliadas do PXC as persoas fisicas, maiores de idade residentes ou con
vinculos en Galiza, e que non tefian limitada nin restrinxida a sGa capacidade de obrar, asi
como as persoas estranxeiras cando a normativa vixente o permita. Na sGa inscricién
constaran os seus datos persoais que pasaran a formar parte dun arquivo, suxeito a Lei

Orgénica de proteccién de datos (LOPD).

6.2. As persoas que asi o desexen, compartan o interese polo PXC pero non cumpran
algunha das obrigas, seran consideradas simpatizantes, sendo inscritas nos
correspondentes arquivos suxeitos a Lei de Proteccion de datos (LOPD). As persoas
simpatizantes poderan participar nas reuniéns as que sexan convocadas e non poderan

ser electoras nin elixibles para os 6rganos do partido.
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O artigo 7. O procedemento de afiliacién.

7.1. A calidade de afiliada adquirese trala solicitude da persoa interesada por acordo da
Coordinadora Local correspondente, se a houber, ou Nacional, no seu defecto. Poderan
integrarse no PXC todas as persoas que amosen compartir os principios politico-

organizativos do partido.

7.2. A solicitude da afiliacién realizarase de acordo co modelo aprobado dirixido &
Coordinadora Local correspondente, se a houber, ou Nacional no seu defecto, onde se
faran constar os datos persoais, documento de identidade, domicilio, concello e direccién
de correo electronico.

A Coordinadora correspondente resolvera sobre a procedencia ou non da admision, e
debera comunicarllo & persoa solicitante dentro dun prazo de quince dias desde o
momento do acordo, que debera ser motivado, dispondo aquela dun prazo de quince
dias para interpor recurso ante a Asemblea Local, ou Nacional no seu defecto, que
resolvera definitivamente na sla seguinte reunién. Calquera negacién da admisién serd

recorrible ante a Comision da Mediacién e das Garantias.

7.3. O partido deixard constancia da afiliacion dos seus membros no correspondente
ficheiro ou Libro de Rexistro de Afiliadas que se rexera polo disposto na Lei Organica
15/1999, de 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, e no que

constaran os datos de altas e baixas definitivas.

7.4. A persoa afiliada tera a sta disposicion un exemplar dos estatutos do partido e dos

Seus regulamentos.

Calquera persoa afiliada ao partido poderd darse de baixa no mesmo libremente,
mediante a oportuna comunicacion por escrito dirixida & Coordinadora Local ou Nacional

a través do correo electrénico da organizacién a nivel Local ou Nacional.

A devandita baixa procedera a anotarse no Libro do Rexistro de Afiliadas e tera os seus

efectos desde o mesmo momento da sia comunicacién.
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O artigo 8. Os dereitos das persoas afiliadas

8.1. Son dereitos das persoas afiliadas os seguintes:
8.1.1. Participar nas actividades do partido e nos organos de goberno e
representacién, exercer o dereito de voto, asi como asistir as diferentes asembleas
de acordo cos estatutos.
8.1.2. Ser electoras e elixibles para os cargos deste.
8.1.3. Ser informadas acerca da composicion dos o6rganos directivos e de
administracién e sobre as decisiéns adoptadas polos érganos directivos, sobre as
actividades realizadas e sobre a situacién econémica.
8.1.4. Impugnar os acordos dos érganos do partido que se estimen contrarios a lei
ou aos estatutos.
8.1.5. Acudir ao érgano encargado da defensa dos dereitos das persoas afiliadas.
8.1.6. Reclamar perante calquera 6rgano do partido por calquera acordo ou decision
tomada por este, no prazo maximo de dez dias desde a celebracion da asemblea na
gue se comunique o acordo, ou dez dias desde a data na que se xustifique o seu
cofiecemento. O 6rgano diante do que se formule a reclamacién dispora de quince
dias para resolver a reclamaciéon, que debera ser comunicada a persoa ou persoas
afectadas. No caso de ser desatendida a reclamacién, podera interpofier recurso no
prazo de quince dias perante a Comisién da Mediacion e das Garantias, que

resolvera seguindo o procedemento descrito no artigo 10 dos presentes estatutos.

O artigo 9. As obrigas das persoas afiliadas

9.1. As persoas afiliadas cumpriran as seguintes obrigas:
9.1.1. Compartir as finalidades do partido e participar para a consecucién das
mesmas.
9.1.2. Respectar o disposto nos estatutos e nas leis.
9.1.3. Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos 6rganos directivos

do partido.
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9.1.4. Abonar as cotas e outras contribuciéns que, con amafio aos estatutos, poidan

corresponder a cada unha.

O capitulo Il. O réxime disciplinario

O artigo 10. O procedemento sancionador.

A persoa afiliada que incumprise cos seus deberes para co partido ou que, coa sla
conduta publica ou privada, menoscabe ou atente contra os principios do partido, sera
obxecto do correspondente expediente disciplinario, do que se lle dara audiencia, con

acordo ao seguinte procedemento:

10.1. O procedemento disciplinario iniciarase por parte da persoa responsable de
Organizacién da Coordinadora Local & que pertenceren a/as persoa/-s afiliada/-s
obxecto de expediente ou da Nacional se non existise o nivel citado. No caso de se
detectar algunha incompatibilidade coa devandita persoa, sera a Portavoz Nacional quen

designe substituta de entre membros da propia Coordinadora Nacional.

10.2. A apertura do expediente disciplinario serd comunicada por escrito de forma
fidedigna a/-s persoa/-s interesada/-s, indicando as acciéns por que se consideran
vulnerados os principios do PXC. Neste escrito, ademais, designarase unha persoa
instrutora e outra como secretaria do expediente, que haberan de ser militantes do PXC
dunha provincia diferente a que pertenza a/-s persoa/-s afiliada/-s contra quen se inicia

o expediente.

10.3. A/-s persoa/-s afiliada/-s afectada/s polo expediente terd/-n un periodo minimo
de sete dias e maximo de quince dias para alegar o que consideren conveniente e
achegar as probas na stia defensa que, en caso de necesitar un periodo de practica, non

podera estenderse por un periodo superior a sete dias.

10.4. Unha vez practicadas as probas, a persoa instrutora deberd formular a sla

proposta de resolucién no prazo de sete dias, que serd trasladada &/-s persoa/-s
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afiliada/-s, que poderd/-n formular de novo alegaciéns por un prazo maximo de sete

dias.

10.5. A persoa instrutora remitird o expediente asi tramitado ao 6rgano competente para

a sta resolucién no prazo maximo de tres dias desde a culminacién do Gltimo tramite.

10.6. A resolucién sera motivada e notificada &4/-s persoa/-s interesada/-s por medios
que deixen constancia da sta recepcidén, que poderd/-n interpor 0os recursos previstos
nestas normas de funcionamento. Unha vez esgotadas as vias de impugnacién, en todo
caso, a/-s persoa/-s interesada/-s poderd/-n apelar 4 Comisién da Mediacién e das

Garantias.

10.7. No caso de que as persoas afiliadas sancionadas, esgotados os recursos ordinarios
da organizacién, decidan apelar perante a Comisién da Mediacién e das Garantias,
deberan remitir un escrito fundado, cos antecedentes, cos datos e coa informacién

precisa, no prazo maximo de un mes desde que foi notificada a decision.

10.8. Unha vez interposta a apelacién pola/-s persoa/-s interesada/-s, a Comisiéon da
Mediacién actuara de acordo co seguinte procedemento:
1°. Demandara que por parte da/-s persoa/-s interesada/-s, como dos érganos do
PXC, se pofian de manifesto as alegaciéns e informes que se estimaren oportunos
por un prazo comin de 15 dias, asi como as propostas de probas adicionais.
2°. No seu caso, poderanse practicar as probas admitidas cando non foren
reiterativas ou duplicaren actuaciéns que consten xa nos expedientes.
3°. Podera solicitar a comparecencia das persoas interesadas, aos efectos de
realizar persoalmente as aclaraciéns ou informes complementarios que estimar
oportuno.
4°, Resolvera, de forma motivada, no prazo maximo de un mes desde o inicio da
instrucién no seo da Comision da Mediacién e das Garantias, comunicando de forma

fidedigna por escrito a stia decisién a todas as persoas interesadas.

10.9. A solicitude de baixa na condicion de persoa afiliada paralizard o cumprimento de
calquera sancién e os procedementos en curso, que se anotaran para ser continuados en

caso de que se produza unha nova afiliacion.
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O artigo 11. As infracciéns
O réxime disciplinario do PXC réxese polo principio de proporcionalidade entre a falta e a

sancién, graduando ambas en leves, graves e moi graves

11.1. As faltas:

11.1.1. As faltas leves

- Os comportamentos reiterados de falta de respecto ao correcto funcionamento
das reuniéns, tales como interrupciéns das quendas de palabra.

- As manifestaciéons publicas situadas féra do debate politico que tefian como
obxectivo o desprestixio da imaxe doutras persoas afiliadas.

11.1.2. As faltas graves

- Actuar en contra do libre exercicio dos dereitos recollidos na Declaracién Universal
dos Dereitos Humanos.

- Actuar en contra dos principios e acordos lexitimos dos érganos do PXC.

- Empregar indebidamente calquera tipo de informacion ou documento ao que se
tivera acceso como membro dos érganos do PXC sen autorizacién expresa do
propio érgano.

- Actuar ou facer declaraciéns publicas en nome do PXC sen estar autorizada polos
6rganos do partido.

- Acumular tres ou mais faltas leves no periodo de un ano.

11.1.3. As faltas moi graves

- Atentar gravemente en contra do libre exercicio dos dereitos recollidos na
Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

- Incorrer en calquera forma de corrupcién no exercicio de cargos publicos,
especialmente naquelas que tiveran como obxectivo o beneficio e lucro persoais.

- Incorrer na administracion desleal e dolosa dos recursos do PXC.

Actuar, no exercicio de responsabilidades organicas ou de representacién

institucional, en sentido diverxente co acordado polos organismos do partido.
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O artigo 12. As sanciéns

As infracciéns poderan ser sancionadas con:

12.1. As sancions leves

- O apercibimento escrito.

12.2. As sancions graves

- A suspension temporal da afiliaciéon por periodos de tres meses a un ano.

12.3. As sanciéns moi graves
- A suspension temporal da afiliacion por periodos de un ano a cinco anos.

- A expulsién definitiva.

12.4. Establecerase a suspensién cautelar automatica da afiliacién das persoas afiliadas
incursas nun proceso penal respecto dos cales se ditara auto de apertura de xuizo oral
por un delito relacionado coa corrupcion, asi como a sancién de expulsion do partido

daquelas que foran condenadas por algln deses delitos.

12.5. O cargo ou 6rgano encargado da defensa e garantia dos dereitos da persoa
afiliada serd a Comisién da Mediacién e das Garantias, que se describe no artigo 22

destes estatutos.

O TITULO lll. A ESTRUTURA E ORGANIZACION: ORGANOS DE
REPRESENTACION, GOBERNO E ADMINISTRACION

O capitulo I. As disposicidns xerais

O artigo 13. Os principios xerais e de funcionamento

A organizacién, as regras de funcionamento e a actividade do partido baséanse nos

principios democraticos, de acordo co disposto na Constitucion e na lexislacién en vigor.
O drgano de direccion do partido, a Coordinadora Nacional, sera renovada cada

dous anos (a renovacién efectuarase, como maximo, cada catro anos) e elixirase na

Asemblea Nacional mediante un procedemento de listas abertas, por eleccion mediante
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sufraxio libre e secreto, e garantirase a participacién de todas as persoas afiliadas.

As candidaturas seran presentadas ante a Coordinadora Nacional cun nimero de
persoas candidatas igual que o dos postos para elixir, incorporando opcionalmente
persoas suplentes, resultando elixidas as candidatas que obtefian madis votos. Os
devanditos cargos teran unha duracion de dous anos. En caso de que se produzan
baixas, a Coordinadora Nacional designara 4 seguinte persoa da lista pola que presentou
a slia candidatura. No caso de no existir persoas candidatas que cumpran esa condicién,

a Coordinadora Nacional podera nomear outra persoa militante por maioria simple.

O artigo 14. O control democratico
O PXC velara en todo momento polo cumprimento da Lei Organica 8/2007, de 4 de xullo,
sobre financiamento dos partidos politicos.

O partido levara, ademais da base de datos de persoas afiliadas, os libros de actas,
a contabilidade, a tesoureria, os inventarios e os balances que permitan cofiecer a sla
situaciéon financeira en calquera momento. Realizaranse informes de transparencia
detallados cunha periodicidade trimestral.

As persoas afiliadas ao PXC, en virtude dos dereitos que lles outorgan estes
estatutos e suxeitas as obrigas que neles se establecen, tefien a capacidade de participar
da vida organica do partido e exercer un control democratico sobre os organismos,
cargos organicos e representantes publicos electas e electos nas sdas listas. A tal fin, o
PXC establece os mecanismos de participacion e control que se detallan no presente
capitulo.

14.1. Os grupos de traballo.
14.1.1. Os grupos de traballo son organismos de participaciéon directa entendidos
como canles de comunicacién entre o partido e a sociedade, podendo ter caracter
nacional ou local.
14.1.2. A persoa ou persoas interesadas en constituir un grupo de traballo deberan
comunicar a stia vontade a Coordinadora Nacional ou Local, segundo corresponda,

que decidira sobre a sGa pertinencia por maioria simple.
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14.1.3. A participacién nos grupos de traballo esta aberta a afiliados e afiliadas e a
simpatizantes do PXC. As persoas participantes nestes grupos teran que manter
unhas minimas normas de respecto. En caso de non cumprir estas normas basicas,
poderase convidar a esta persoa a que abandone o grupo. A persoa responsable de
cada grupo ten que estar obrigatoriamente afiliada/-o ao PXC.
14.1.4. Os grupos de traballo nacional terdn caracter tematico, mentres que os
grupos de traballo local poden ter caracter tematico ou parroquial.
A. Os grupos de traballo tematicos:
Serdn a via principal de canalizacién de propostas concretas para desenvolver no
traballo institucional. Estaran centrados en fornecer de alternativas programaticas
e propostas de actuacions concretas. Teran un caracter deliberativo e non
decisorio. Cada grupo establecera os mecanismos organizativos propios
axeitados para garantir unha configuracién asemblearia, aberta e flexible, asi
como unha participacién o mais ampla posible.

Sera tamén funcién de cada grupo tematico designar unha persoa
responsable que serd a encargada de convocar e/ou comunicarse coa
Coordinadora e representar o grupo ante a Asemblea.

Previa comunicacién, e a peticion do grupo tematico, as persoas
responsables poderan participar, con voz pero sen voto, nas reuniéns da
Coordinadora Local ou Nacional, segundo corresponda, para expor propostas
concretas. Intentarase que cada grupo tematico que se constitia se corresponda
cunha area de goberno nacional ou local, segundo a sUa orixe.

B. Os grupos de traballo parroquiais:

Seran o principal xeito de asentar, organizativamente, o PXC. Estaran centrados
en fornecer unha rede de persoas inscritas e de simpatizantes nas sGas areas de
actuacion. Teran a funcion de servir de vasos comunicantes entre a vecifianza e o
grupo municipal e poderan facer propostas sobre actuaciéns concretas, con
caracter deliberativo, na sla respectiva parroquia. Previa comunicacion e a
peticion do grupo da parroquia, as persoas responsables poderan participar, con

voz pero sen voto, nas reuniéons da Coordinadora Local para expofier propostas
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concretas.

14.2. Da representacion organica e institucional. Obrigas e control democratico

14.2.1. As persoas que exerzan cargos organicos, o persoal de confianza e
representantes institucionais electas nas candidaturas do PXC, ou nas coaliciéns nas
que se integre o noso partido deberan cumprir, ademais das obrigas recollidas
nestes estatutos para o comin da afiliacién, coas condiciéns que se estableceran
no codigo ético de representantes.

14.2.2. O cédigo ético de representantes establecera o réxime de incompatibilidades
para o exercicio de cargo publico (sen menoscabo das incompatibilidades
establecidas na lexislacién vixente), a obriga da declaraciéon de bens e actividades,
cando menos ao comezo e ao final do mandato, e o compromiso de pér a
disposicién do partido o cargo desempefiado no momento en que a Asemblea
Nacional ou Local determine que o seu exercicio dane o partido ou a institucién
publica.

14.2.3. Nos casos en que o exercicio do cargo, organico ou na institucién publica,
implique retribucion econdémica, esta regularase ao comezo do mandato en base a
unha carta financeira na que se estableceran os topes salariais.

14.2.4. A sinatura do codigo ético de representantes e da carta financeira é
condicién indispensable para o desempefio dos cargos. A negativa a asinar ambos
ou calquera dos dous documentos e o incumprimento dos requirimentos neles
incluidos seran causa de destitucion.

14.2.5. Os cargos organicos e institucionais tefien na Asemblea Local ou Nacional,
segundo corresponda, o espazo ordinario e regulamentario de dacién de contas da
sla actividade.

14.2.6. A comparecencia diante das asembleas locais ou da Asemblea Nacional por
parte de cargos organicos e representantes institucionais en relacién as slas
funciéns, producirase sempre que o demanden as/os propias/-os representantes, a

Coordinadora ou un minimo do 10 por cento da afiliacién.
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O artigo 15. O procedemento de reclamacién da afiliacién.

O procedemento de reclamacién da afiliacion fronte aos acordos e decisiéns dos
6rganos do partido realizarase remitindo a queixa por escrito & Coordinadora Nacional no
prazo de sete dias posteriores ao acordo que se impugna. No seo da mesma

Coordinadora decidirase por maioria simple.

O capitulo Il. Os érganos e os cargos do partido

O artigo 16. Os érganos do partido.
Son 6rganos do partido os seguintes:

- A Asemblea Nacional.

- A Coordinadora Nacional.

- A Portavoz Nacional.

- A Asemblea Local en cadanseu concello.

- A Coordinadora Local en cadanseu municipio.

- A Portavoz Local en cadanseu concello.

- A Comisién da Mediacién e das Garantias.

- O Comité Electoral Nacional, asi como o correspondente Local, consonte aos

regulamentos de cada proceso.

Todos os 6rganos electos do PXC elixiranse democraticamente respectando o criterio de
paridade de xénero entendido como que se garantird, como minimo, a presenza do 50%
de mulleres e no caso de que estas acaden un resultado superior aplicarase o espirito da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,

quedando a proporcién dun 60% mulleres e un 40% homes.

Artigo 17. A Asemblea Nacional
A Asemblea Nacional é o érgano maximo de goberno do PXC e esta constituida polo

conxunto dos seus membros que poderan actuar directamente. E o espazo maximo de
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toma de decisions da organizacion.

As asembleas seran convocadas pola Coordinadora Nacional, ben con caracter ordinario
ou ben con caracter extraordinario, por iniciativa propia ou porque asi o solicitaran cando
menos un 10% das persoas afiliadas.

A orde do dia das asembleas sera elaborada pola Coordinadora Nacional seguindo o
mesmo procedemento que para a elaboracién das ordes do dia da propia Coordinadora.
As persoas afiliadas poderan obrigar a inclusion de un ou mais puntos na orde do dia se

asi o solicitan cando menos un 10% das persoas inscritas no censo de afiliacién.

17.1. As asembleas poden ser ordinarias ou extraordinarias:

17.1.1. A Asemblea Nacional ordinaria: Debate cuestions relevantes de caracter

ordinario, tanto de caracter politico como de organizacion interna.

Relnese, de forma ordinaria, unha vez cada dous anos.

Entre as stas funciéns estan:
- Aprobar os orzamentos anuais do PXC.
- Aprobar o informe de contas elaborado pola persoa responsable de economia e
finanzas do PXC, dentro do primeiro semestre do ano posterior ao exercicio
correspondente, previo ao seu envio ao Tribunal de Contas dentro dos prazos
legais establecidos.
- Aprobar e modificar os estatutos do PXC.
- Aprobar e modificar os principios politicos do PXC.
- Aprobar a realizacién de referendos sobre cuestions politicas ou organizativas a
proposta da Coordinadora ou do 10% da militancia.
-Aprobar a posta en marcha dos procesos de elecciéns do 6rgano colexiado da
organizaciéon (Coordinadora) e da elaboraciéon das listas para concorrer aos
procesos electorais.

17.1.2. A Asemblea Nacional extraordinaria: Debate cuestions extraordinarias ben

pola urxencia ou relevancia, tanto de caracter politico e estratéxico como de

organizacion interna.

17
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17.2. O funcionamento da Asemblea Nacional:
17.2.1. A orde do dia da Asemblea asi como a Mesa que a presidird, sera proposta
pola Coordinadora para a sla ratificacién, por maioria simple das asistentes, ao
inicio da mesma.
17.2.2. As convocatorias faranse cun minimo de un mes de antelaciéon para as
asembleas ordinarias e de 48 horas para as asembleas extraordinarias.
17.23. A orde do dia serd elaborada pola Coordinadora, seguindo o mesmo
procedemento establecido para a elaboracién das ordes do dia da propia
Coordinadora. Por solicitude dun minimo do 10% da afiliacién poderan incluirse
puntos na orde do dia non previstos pola Coordinadora.
17.2.4. A Mesa da Asemblea constarda como minimo de tres persoas que exerceran,
respectivamente, como presidencia, moderadora e secretaria, encargada de recoller
os acordos en acta.
17.2.5. O procedemento de deliberaciéon e debate nas asembleas seguird o seguinte
esquema:
- Presentacién do tema recollido no punto concreto da orde do dia por parte da
presidencia da mesa que, acto seguido, cederd a primeira quenda de palabra a
persoa designada pola Coordinadora ou 4 designada polas afiliadas que asinaran
a solicitude de inclusion do punto na orde do dia para a defensa ou exposicién
do tema tratado.
- Despois da primeira intervencién da persoa relatora abrirase unha quenda de
palabra. A presidencia recollera as solicitudes de intervencién, pechando a
quenda e procedera a conceder a palabra ordenadamente as persoas que a
solicitaran.
- Unha vez escoitadas as intervencions recollidas nesta primeira quenda, a persoa
relatora tera unha quenda de réplica.
- Rematada a réplica, a presidencia da Asemblea podera, se o considera
necesario, abrir unha segunda quenda de intervenciéns a que lle seguiria unha
segunda quenda de réplica da persoa relatora.

- Despois desta segunda quenda de intervenciéns e réplicas, a presidencia tentara
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sintetizar unha resolucién que sera sometida & aprobacién da asemblea. No caso
de non acadar un consenso entre as persoas participantes no debate, as
resoluciéns sometidas a referendo da Asemblea seran tantas como as diferentes
opinions expresadas no debate. Neste caso, considerarase aprobada a que reciba
mais votos a favor dos emitidos polas afiliadas e afiliados presentes.
17.2.6. As decisiéns tentaranse tomar por consenso. De non ser posible, tomaranse
por maioria simple (mais votos a favor ca en contra) agéds no caso de someterse a
votacion a disolucién do partido, para o que sera preciso contar con unha maioria
cualificada do 51% das persoas afiliadas inscritas no censo.
17.2.7. As votaciéns nos procesos deliberativos seran individuais e publicas, a man
alzada, agds nos casos nos que, polo menos un 20% das persoas asistentes a
asemblea, reclamen votacion secreta. Neste caso, a votacién farase en urna

exercendo como mesa electoral a propia mesa presidencial da asemblea.

Artigo 18. A Coordinadora Nacional

Eo organo maximo de decision entre as asembleas e reunirase, polo menos, unha vez ao
mes. A Coordinadora estara composta por dez persoas elixidas polo conxunto da
afiliacion, agas que o PXC tefia representacién institucional. Neste caso, o grupo
parlamentario elixirda un maximo de dlas persoas para a Coordinadora, sendo estas
Gltimas as encargadas de servir de canle de comunicacién entre o PXC e a actividade
institucional.

A Asemblea elixira as restantes persoas, ata completar o nUmero de dez, por un periodo
de vinte e catro meses, podendo ser reelixidas até un maximo de tres mandatos
consecutivos.

Cada membro da Coordinadora, dos que elixa a Asemblea, asumird unha
responsabilidade das distintas areas de traballo que defina a propia Coordinadora,
podendo ser estas responsabilidades individuais ou compartidas. Como minimo existiran

as seguintes responsabilidades:

- A/O Portavoz Nacional
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- Organizacién

- Finanzas

- Comunicacion

- Loxistica

18.1 A eleccién da Coordinadora.

- As dlas persoas representantes do grupo parlamentario, se existe, seran designadas
polo propio grupo parlamentario, que decidira, libremente, de entre as stas integrantes
quen forma parte da Coordinadora Nacional.

- As restantes persoas integrantes da Coordinadora seran elixidas polo conxunto da
afiliacién. Poderan participar na votacion as persoas integrantes do censo electoral que
aprobara a Coordinadora Nacional entre 15 e 20 dias antes da celebraciéon da Asemblea
Nacional en base ao censo actualizado de militantes. A ese censo poderan facerse
reclamaciéns ate 48 antes da Asemblea e seran resoltas polo Comité Electoral que se
constitla ao efecto.

- As persoas da Coordinadora Nacional que lles corresponda escoller 4 Asemblea
Nacional elixiranse mediante votacion secreta seguindo o modelo de listas abertas,
podendo cada votante dar o seu voto a un maximo de dlas das persoas candidatas.

- As candidaturas 4 Coordinadora teran caracter individual e a papeleta de eleccién sera
Unica, se ben diferentes persoas candidatas poderan agruparse baixo un lema comudn que
aparecera acompafiando o nome da candidatura. A orde dos nomes das persoas
candidatas na papeleta electoral sera alfabética partindo dunha letra escollida de forma
aleatoria polo Comité Electoral creado ad hoc.

- O Comité Electoral sera elixido pola mesma Asemblea Nacional e constituirase na
sesion inaugural da Asemblea. Estara integrado por un minimo de tres persoas que
deberan cumprir os requisitos de ter dereito a voto no proceso e non ser candidatas nel.

- O Comité Electoral encargarase da organizacién da loxistica da eleccién e de velar pola
limpeza e a ecuanimidade do proceso. O seu primeiro cometido sera validar o censo
electoral e resolver as reclamaciéns que, sobre este tema, se tiveran presentado diante

da Coordinadora Nacional.
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- Os prazos para a presentaciéon de candidaturas, publicacién das mesmas, duracién das
votacions, proclamacion provisional dos resultados, alegaciéns e proclamacién definitiva
dos resultados serd responsabilidade do Comité Electoral. Asi mesmo, regularase o
formato de votacién de tal xeito que permita a asistencia do maior nimero de persoas
con dereito a voto e sempre que se garanta a identidade da persoa votante, o segredo do
sentido do voto e o cumprimento dos requisitos estatutarios.
- O Comité Electoral serd o encargado de exercer de mesa electoral, efectuar o reconto e
proclamar os resultados.

Para a configuracién da Coordinadora terase en conta o criterio de paridade
recollido no artigo 16 dos presentes estatutos polo que se aplicara un criterio de
correccion sobre os resultados directos das urnas no caso de que estes non garantisen

unha composicion paritaria do organismo.

18.2. O funcionamento da Coordinadora Nacional.

- A Coordinadora Nacional é un érgano colexiado e solidario no que recaen as funciéns
de representacion, xestion administrativa e econémica e coordinacién do conxunto da
actividade partidaria.

- As reuniéns da Coordinadora teran, como minimo, unha periodicidade mensual e a sla
convocatoria ordinaria correspéndelle & persoa que ocupe a responsabilidade de
Organizacién. Esta remitird a convocatoria (na que se incluird data, hora, lugar e orde do
dia) &s persoas integrantes da Coordinadora cun minimo de 48 horas de antelacién.

- A elaboracién da orde do dia da Coordinadora correspéndelle & persoa que ostente a
responsabilidade de Organizacién. En calquera caso, debera incluirse na orde do dia todo
punto que sexa solicitado por un minimo de tres membros do organismo.

- Por causas extraordinarias poderase convocar unha reunién da Coordinadora a peticion
dun minimo de tres dos seus integrantes. Neste caso, a orde do dia sera elaborada polas
persoas peticionarias.

- As reuniéns da Coordinadora estaran presididas pola Portavoz da organizacién, que
exercerd a moderaciéon e maila presidencia, e pola persoa responsable de Organizacion,

que exercerd como secretaria e levantara acta.



22

« 5 PRO-ECTO COMUN

- O proceso de deliberacién e toma de decisions da Coordinadora seguird un
procedemento andlogo ao seguido na Asemblea Nacional, recollido no punto 5 do artigo
17.2. dos presentes estatutos.

- A Coordinadora designara as persoas que asumiran a responsabilidade de Organizacién

e maila de Finanzas na sUa reunidon constitutiva.

18.3. As funciéns e as responsabilidades da Coordinadora Nacional.
As persoas que fan parte da Coordinadora Nacional correspéndenlles solidariamente as
seguintes funcions:
- Tomar decisiéns operativas e executivas para o funcionamento do PXC. As decisions
tomaranse, sempre que sexa posible, por consenso despois do debate. De non chegar a
un consenso, a decisién tomarase por votacién con maioria simple.
- Coordinar e facer seguimento do cumprimento dos acordos e propostas que se definan
na Asemblea asi como, o seguimento e acompafiamento dos grupos de traballo.
- Analizar a actualidade do PXC.
- Xestionar imprevistos ou situacions de urxencia.
- Administrar os recursos do PXC.
- Aprobar os orzamentos anuais.
- Impulsar a redaccién dos documentos politicos do PXC.
- Representar o partido politico PXC ante calquera instituciéon publica ou privada, cos
mais amplos poderes que en dereito correspondan, asi como designar terceiras persoas
que poidan ostentar a capacidade de representacion legal do partido diante da
administracién ou perante os tribunais.
- A facultade de disposicion e execucién dos acordos adoptados.

A asuncioén solidaria e colectiva das funciéns da Coordinadora Nacional entre todas as
persoas membros non € impedimento para que, en correspondencia a lexislacioén vixente,
se delimiten determinadas tarefas que, pola sGa natureza, recaian en responsabilidades

individuais. A escolla farase mediante votacién e por maioria simple.

18.4. Da responsabilidade da Organizacion.

A persoa electa pola Coordinadora como responsable de Organizacidn cumprira as
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seguintes funcions exclusivas:

- Convocar as reuniéns da Coordinadora e exercer a presidencia das slias xuntanzas.

- Xestionar o ficheiro de persoas afiliadas levando o seu control e cursando as
correspondentes altas e baixas aprobadas polos érganos do partido.

- Levar ao dia o libro de actas da organizacion.

18.5. Da responsabilidade das Finanzas

A persoa electa pola Coordinadora como responsable das Finanzas sera a responsable
econdmica-financeira do partido e cumprira as seguintes funciéns exclusivas:

- A xestion do libro de contas e de inventario da organizacion.

- A elaboracion dos orzamentos anuais do partido.

- A elaboracién dos informes anuais de finanzas asi como, o seu traslado, unha vez
aprobados pola Coordinadora Nacional no primeiro semestre posterior ao exercicio ao
gue se corresponda, ao Tribunal de Contas dentro dos prazos establecidos na lexislacién

vixente.

O artigo 19. A Portavoz Nacional.

A representante legal do partido sera a persoa elixida Portavoz Nacional, cargo que
correspondera a quen obtefia maior nimero de votos entre todas as listas abertas que se
presenten na Asemblea Nacional para conformar a Coordinadora Nacional. Serd
substituida pola persoa responsable de Organizacién na Coordinadora Nacional en caso
de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa.

A Portavoz Nacional sera a voceira do PXC e da sta Coordinadora Nacional, presidindo as

sesions que esta celebre.

O artigo 20. A Asemblea Local.

As asembleas locais estaran formadas por todas as persoas militantes da organizacién
que residan ou traballen nun concello. Quen queira militar nun concello diferente ao de
residencia ou traballo deberd comunicarllo & Coordinadora Local afectada para cursar a

sta baixa.
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Cada asemblea é autonoma para regular a sua xestion e funcionamento, respectando o
establecido nestes estatutos.

As persoas simpatizantes poderan participar nas reuniéons da Asemblea Local as que

sexan convocadas e non poderan ser electoras nin elixibles para os érganos do partido.

O artigo 21. A Coordinadora Local

A Coordinadora Local de cada concello é o 6rgano maximo de decisién entre as
asembleas locais e reunirase, polo menos, unha vez ao mes.

A Coordinadora estara composta por cinco persoas elixidas polo conxunto da afiliacion,
agas no caso de que o PXC local tefia representacion institucional no Concello. Neste
caso, o grupo municipal elixirA un maximo de dlas persoas para a Coordinadora, sendo
estas Ultimas as encargadas de servir de canle de comunicacién entre o PXC local e a
actividade institucional.

A asemblea elixira as restantes persoas, ata completar o nUmero de cinco, por un periodo
de vinte e catro meses, podendo ser reelixidas até un maximo de tres mandatos
consecutivos.

Cada membro da Coordinadora asumira unha responsabilidade das distintas areas de
traballo que defina a propia Coordinadora, podendo ser estas responsabilidades
individuais ou compartidas.

Como minimo existirdn as seguintes responsabilidades:

- A/O Portavoz Local

- De Organizacion e Finanzas

- De Comunicacion

21.1 A eleccién da Coordinadora Local.

- As dlas persoas representantes do grupo institucional municipal, de existir, seran
designadas polo propio grupo que decidira libremente entre os seus integrantes quen
asiste as reunions da Coordinadora.

- As restantes persoas integrantes da Coordinadora, seran elixidas pola Asemblea Local.

Escolleranse en votaciéon secreta seguindo o modelo de listas abertas podendo cada
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votante dar o seu voto a un maximo de dlas das persoas candidatas. O proceso sera
regulado pola Coordinadora Local cesante.
- As candidaturas 4 Coordinadora teran caracter individual e a papeleta de eleccién sera
Unica. A orde dos nomes das persoas candidatas na papeleta electoral sera alfabética
partindo dunha letra escollida por sorteo.

Para a configuracién da Coordinadora terase en conta o criterio de paridade
recollido no artigo 16 dos presentes estatutos polo que se aplicara un criterio de
correccion sobre os resultados directos das urnas no caso de que estes non garantisen

unha composicién paritaria do organismo.

21.2. O funcionamento da Coordinadora Local.

- A Coordinadora Local é un 6rgano colexiado e solidario no que recaen as funciéns de
representacion, xestion administrativa e econdémica e coordinacién do conxunto da
actividade local.

- As reuniéns da Coordinadora teran, como minimo, unha periodicidade mensual e a sla
convocatoria ordinaria correspéndelle a persoa que ocupe a responsabilidade de
Organizacién e Finanzas. Esta remitird a convocatoria (na que se incluird data, hora, lugar
e orde do dia) as persoas integrantes da Coordinadora cun minimo de 48 horas de
antelacion.

- A elaboracién da orde do dia da Coordinadora correspéndelle & persoa que ostente a
responsabilidade de Organizacion e Finanzas. En calquera caso, deberd incluirse na orde
do dia todo punto que sexa solicitado por un minimo de dous membros do organismo.

- Por causas extraordinarias poderase convocar unha reunién da Coordinadora a peticién
dun minimo de dous dos seus integrantes. Neste caso, a orde do dia sera elaborada
polas persoas peticionarias.

- As reunions da Coordinadora estardn presididas pola persoa Portavoz Local, que
exercerd a moderacién, e pola responsable de Organizacién e Finanzas, que exercera
como secretaria e levantara acta.

- O proceso de deliberaciéon e toma de decisiéns da Coordinadora Local seguira un

procedemento analogo ao seguido na Coordinadora Nacional, recollido no artigo 17.2.
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dos presentes estatutos.

21.3. As funciéns e as responsabilidades da Coordinadora Local.

As persoas que fan parte da Coordinadora Local correspéndenlles solidariamente as
seguintes funciéns:

- Tomar decisiéns operativas e executivas para o funcionamento do PXC local. As
decisiéns tomaranse, sempre que sexa posible, por consenso despois do debate. De non
chegar a un consenso, a decision tomarase por votacién con maioria simple.

- Coordinar e facer seguimento do cumprimento dos acordos e propostas que se definan
na Asemblea Local asi como, o seguimento e acompafiamento dos grupos de traballo.

- Analizar a actualidade do PXC local.

- Xestionar imprevistos ou situaciéns de urxencia.

- Administrar os recursos do PXC.

- Proporlle os orzamentos a asemblea.

- Impulsar a redaccién dos documentos politicos do PXC local.

- A facultade de disposicion e execuciéon dos acordos adoptados.

21.4. Da responsabilidade da Organizacién e Finanzas.

A persoa electa pola Coordinadora como responsable de Organizacién e Finanzas
cumprira as seguintes funciéns exclusivas:

- Convocar as reuniéns da Coordinadora e fixar a orde do dia.

- Xestionar o ficheiro de persoas afiliadas levando o seu control e cursando as
correspondentes propostas de altas e baixas & Coordinadora Nacional.

- Levar ao dia o libro de actas da organizacion local.

- A xestién do libro de contas local.

- A elaboraciéon da proposta de orzamentos anuais para a sGa aprobacién pola Asemblea

Local.

O artigo 22. A Comisién da Mediacién e das Garantias

O cargo ou érgano encargado da defensa e garantia dos dereitos da persoa afiliada sera

a Comision da Mediacion e das Garantias, que estara composta por tres persoas
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escollidas bianualmente pola afiliacién nun proceso de elecciéon analogo ao descrito no
artigo 18.1. dos presentes estatutos para a eleccion da Coordinadora Nacional, coa que

se fara coincidir.

22.1. As persoas que se presenten candidatas para formar parte da Comisién da
Mediacién e das Garantias, non poden agruparse nunha candidatura ou lema comdn,.
Cada votante podera emitir o seu voto por dlas das persoas que aparezan na papeleta

para este organismo.

22.2. Os cargos da Comisién non tefien limitacion de mandatos, podendo presentarse

consecutivamente aos procesos de reeleccién.

22.3. Facer parte da Comisién da Mediacién e das Garantias Nacional é incompatible coa

pertenza a Coordinadora.

22.4. A Comisién elixira entre as stias integrantes, na sGa sesion constitutiva bianual, a
persoa que exerza a presidencia, que dirixird e moderara as sas reuniéns e contara con
voto de calidade nas slGas deliberaciéns, e a persoa que exercera a secretaria, que

levantara acta das stas reunions e redactara os seus informes e resoluciéns.

22.5. A Comisién reunirase dentro dos sete dias posteriores & sta eleccién bianual para
designar entre os seus membros quen ostenta as responsabilidades de secretaria e

presidencia, e en todas as ocasions nas que sexa convocada pola sla presidencia.

22.6. A presidencia da Comisién convocard a sGa reunién sempre que haxa unha
reclamacion motivada por parte dunha persoa afiliada, un grupo de afiliadas e afiliados

ou un organismo da organizacion.

22.7. As reclamacions dirixidas & Comision seran entregadas por escrito, en formato fisico
ou dixital, & persoa que ostente a presidencia. Estas reclamaciéns deberan facer constar:
- O obxecto da denuncia

- A persoa, as persoas ou o0 organismo contra a/as que se fai a denuncia

- A persoa, as persoas ou o organismo que fai/fan a denuncia

- A motivacion da denuncia e o aporte documental probatorio
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22.8. Unha vez recibida unha reclamacién, a presidencia da Comisién convocara a
reunién desta na que se avaliard se cumpre os requisitos para comezar a sia tramitacion.
No caso de non cumprilos, a Comisién podera decidir a sGa desestimacion ou o
requirimento de correccién de erros ou maior aporte documental & persoa, as persoas ou
ao organismo que asine a reclamacioén. Se no prazo de sete dias, non houbera correccién

ou maior aporte documental desestimarase a reclamacion.

22.9. No caso de estimarse a reclamacion, abrirase o proceso de instrucién. A persoa, as
persoas ou os organismos obxecto da denuncia seran informadas por escrito do comezo

do proceso, informandoas da acusacién e da carga probatoria na sta contra.

22.10. A persoa, as persoas ou os organismos obxecto da denuncia terdn un prazo de
quince dias desde a notificacién por escrito da apertura do proceso, para remitir
documento de descargo & Comisién. A Comisién avaliard a pertinencia da ampliacién do

prazo se hai razoamento motivado nese documento de descargo que o xustifique.

22.11. No momento en que a Comision tefia cofiecemento tanto da denuncia como do
documento de descargo, tera unha reunidon na que avaliara a pertinencia de ampliar a
investigacién (podendo reclamar maior aporte probatorio documental &s partes, o
requirimento de aporte documental aos organismos e cargos do partido, a testemufa de
terceiras persoas, a testemufa das partes implicadas ou o acareo das partes implicadas)

ou ditar resolucién.

22.12. A Comisién reunirase todas as veces que sexa necesario durante o procedemento
instrutor, levantando acta de todas e cada unha das sUas reuniéns, e non considerara
rematado o procedemento até que se estime que non pode haber maior aporte de
probas. Ao considerar rematado o procedemento instrutor, comunicaraselle as partes o
peche e, se no prazo de sete dias desde a comunicacién as partes non houbera maior
aporte de probas, a presidencia da Comisiéon convocara reunién para ditar resoluciéon nos

sete dias seguintes ao remate deste Ultimo periodo de alegaciéns.

22.13. A Comision da Mediacién e das Garantias Nacional emitird resoluciéon por escrito
que lle sera comunicada as partes e, no caso de implicar sanciéon que supofia perda de

dereitos ou suspensién de militancia, tamén llo comunicara & Asemblea Nacional.
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22.14. A resoluciéon da Comisién podera ser obxecto de recurso interno diante da propia
Comisién no prazo maximo de dez dias, que debera reunirse e valorar o recurso no prazo
maximo de un mes, no que se ditard a resolucién definitiva que se lle comunicara as

partes e & Asemblea Nacional.

22.15. No caso de que, durante o procedemento de instrucién, a Comisiéon detectara que
os feitos investigados poden ser obxecto de ilicito penal comunicaraos a xustiza

ordinaria, sen menoscabo da continuidade do proceso de instrucién organica.

O TITULO IV. O REXIME ECONOMICO-PATRIMONIAL: DOCUMENTAL
E DE CONTABILIDADE

O capitulo I. Responsabilidade econémico-financeira

O artigo 23. A determinacién da responsable econémica-financeira.

A persoa responsable das Finanzas serd designada polo acordo da Coordinadora ﬁ
Nacional e as slas funciéns seran as seguintes:

- A elaboracién das contas anuais e a sGa presentacién ante o Tribunal de Contas.

- A supervision das responsables da xestion econémica-financeira de niveis inferiores, se
existisen.

- As funciéns en materia de ordenacion de pagamentos e autorizacién de gastos que no

seu caso sinalen estes estatutos.

- Calquera outra funcién que lle atriblan os estatutos ou o maximo érgano de direccién.
O capitulo Il. O réxime econémico patrimonial

O artigo 24. O patrimonio fundacional
O partido ostenta plena capacidade xuridica e de obrar e carece de patrimonio

fundacional.
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O artigo 25. Os recursos econémicos.

Os recursos econdémicos do partido estaran constituidos por:

25.1. Os procedentes do financiamento privado.

- As cotas e contribuciéns da sta afiliacion e simpatizantes.

- Os produtos das actividades propias do partido politico e os rendementos procedentes
da xestién do seu propio patrimonio, os beneficios procedentes das slas actividades
promocionais e 0os que poidan obterse dos servizos que poidan prestar en relacién coas
stas fins especificas.

- As doazdns en difieiro ou en especie, que perciban nos termos e condiciéns previstos na
Lei 8/2007.

- Os fondos procedentes dos préstamos ou créditos que concerten.

- As herdanzas ou legados que reciben.

22.2. Os procedentes do financiamento publico.

As subvenciéns publicas que, para gastos electorais e gastos de funcionamento ordinario,
se establezan nos termos previstos na Lei Organica 5/1985, de 19 de xufio, do Réxime
Electoral Xeral, a Lei Organica 8/2007, de 4 de xullo, de financiamento dos partidos
politicos e outras leis de Comunidades auténomas, grupos parlamentarios das camaras
das Cortes Xerais e Parlamento de Galicia e dos grupos de representantes nos érganos

das Administracions Locais, que lle poidan corresponder.

O capitulo lll. O réxime de administracion e contabilidade

O artigo 26. O procedemento de aprobacién das contas anuais.

A administracion, fiscalizacién e control do réxime econémico e patrimonial realizarase
con acordo as seguintes normas:

O exercicio econémico terd como referencia o ano natural e as contas fecharanse con
data do 31 de decembro.

A Coordinadora Nacional aprobard, anualmente, o orzamento e o informe de contas que
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presentara a persoa da Coordinadora Nacional responsable de Finanzas. Estes
documentos, unha vez aprobados pola Coordinadora, teran caracter publico e remitiranse,
anualmente, ao Tribunal de Contas dentro dos prazos legalmente establecidos.

En cada Asemblea Nacional ordinaria a persoa da Coordinadora Nacional responsable de
finanzas presentara un informe econdémico do periodo interasembleario, que debera ser
sometido a votacion.

Publicarase na paxina web do partido politico a informacién especificada no artigo 14 da

Lei Organica 8/2007, de 4 de xullo, sobre financiamento de partidos politicos.

O artigo 27. O réxime documental.
O partido levara, ademais do Libro ou ficheiro de Afiliadas e o Libro de Actas, os Libros de
Contabilidade, Tesoureria e de Inventarios e Balances que permitirdn, en todo momento,
cofiecer a slia situacion financeira e patrimonial e o cumprimento das obrigas previstas
na lexislacién en vigor.
Os libros de Tesoureria, Inventarios e Balances deberan conter:
- O inventario anual de todos os bens.
- A conta de ingresos, consignandose, como minimo, as seguintes categorias de ingresos:
- A contia global das cotas e contribuciéns da afiliacion.
- Os ingresos procedentes do seu propio patrimonio.
- Os ingresos procedentes das doazéns (art. 4 Lei Orgéanica 8/2007)
- As subvencidns publicas.
- Os rendementos procedentes das actividades do partido.
- As herdanzas e legados recibidos.
- A conta de gastos, consignandose, como minimo, as seguintes categorias de gastos:
- Os gastos de persoal.
- Os gastos de adquisicién de bens e servizos (correntes).
- Os gastos financeiros de préstamos.
- Os outros gastos de administracion.

- Os gastos das actividades propias do partido.
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- As operaciéns de capital relativas a:
- Os créditos ou préstamos de institucions financeiras.
- Os investimentos.

- Os debedores e acredores.

O TITULO V. A DISOLUCION DO PARTIDO

O artigo 28. A disolucién.
O partido disolverase ou extinguirase por acordo da Asemblea Nacional convocada ao
efecto e adoptada por unha maioria do 51% das persoas afiliadas presentes.

O destino do patrimonio resultante no momento da disolucién, unha vez satisfeitas
as obrigas financeiras que existiren, destinarase a organizaciéns que partillen os principios

sociais, ideoléxicos ou politicos defendidos polo PXC.

En Teo, outubro de 2022.



